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ระเบียบกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น 
ว่าด้วย การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. ๒๕๖8 

---------------------------------------------------------------- 
 

ตามที่เทศบาลนครขอนแก่น  ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้จัดตั้งระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเทศบาลนครขอนแก่นขึ้น  เพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ เทศบาลนคร
ขอนแก่น จึงได้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  กองทุนฯนี้ใช้ชื่อว่า กองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น” 
 ข้อ ๓  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๔  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น รักษาการให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๕  ที่ตั้ง กองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น  ตั้งอยู่เลขที่ ๑ ถ. ประชาสำราญ ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อ ๖  ในระเบียบนี้  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง เทศบาลนครขอนแก่น 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ  หมายถึง กองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น เพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต   

คณะกรรมการกองทุนสุขภาพ  หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น 
   การจัดบริการสาธารณสุข หมายถึง การจัดบริการในชุมชนเพ่ือการสร้าเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรก ที่จำเป็นต่อสุขภาพ และการ
ดำรงชีวิต นอกเหนือจากการจัดบริการปกติของหน่วยบริการ 
   การสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึง บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือให้บุคคลมีสุขภาพทางการและจิตใจ
ที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
   การป้องกันโรค หมายถึง บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคและการ
ป้องกันไม่ให้กลับเป็นซ้ำในกรณีที่หายจากการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคแล้ว รวมถึงการจัดกระบวนการหรือ
กิจกรรมเพื่อการป้องกันโรค 
   การฟื้นฟูสมรรถภาพ หมายถึง บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือแก้ไขปัญหาความบกพร่องของ
ร่างกายและจิตใจ ที่ยังไม่มีหรือสูญเสียไปให้เกิดมีขึ้น ให้สามารถเรียนรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตใน
สังคมได้ รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
   การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  หมายถึง การจัดบริการหรือการจัดกิจกรรม
สาธารณสุข ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเบื้องต้นในชุมชน และนอกเหนือจากการจัดบริการปกติ
ของหน่วยบริการ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้าถึงบริการมากขึ้น และต้องไม่ซ้ำซ้อนกับงานของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิปกติ  โดยกองทุนสุขภาพควรส่งเสริมประชาชน ๙ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิง
หลังคลอด กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม



๒ 

 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง และกลุ่มบุคคลที่มีภาวะ
ปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ ที่อยู่ในพ้ืนที่ให้สามารถพ่ึงตนเองในการดูแลสุขภาพและเข้าถึง
บริการอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  สถานบริการ  หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย 
หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกำหนดเพ่ิมเติม 
  หน่วยบริการ  หมายถึง สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ เช่น สถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน คลินิกชุมชนอบอุ่น หน่วยบริการปฐมภูมิ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาล ศูนย์แพทย์ชุมชนของโรงพยาบาล เป็นต้น 
  หน่วยงานสาธารณสุข  หมายถึง หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้
เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
(ของเทศบาล) ส่วนสาธารณสุข(ขององค์การบริหารส่วนตำบล) เป็นต้น 
  หน่วยบริการปฐมภูมิ  หมายถึง สถานบริการของรัฐ/เอกชนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่นั้นและได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยบริการไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้แก่ ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน สถานีอนามัย ศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาล และศูนย์แพทย์ชุมชนของโรงพยาบาล 
  หน่วยงานอ่ืน  หมายถึง หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจดำเนิน
กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น โรงเรียน สถานบันการศึกษา วัด เป็นต้น 
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หมายถึง หน่วยบริการสาธารณสุขสำหรับ   
ผู้ที่มีภารวะพ่ึงพิง ภายใต้การกำกับดูแลจัดตั้งโดยเทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งมีระเบียบของการบริหารงาน
ภายใต้ประกาศ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  หมายถึง องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน ที่มีการ
รวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออ่ืนตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป ซึ่งเป็นการรวมตัวกัน
ดำเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลกำไร ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ โดยต้องเป็นผู้ที่อยู่ใน
พ้ืนที่เทศบาลนครขอนแก่น มีสิทธิขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ               
การป้องกันโรค ฯลฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและดำเนินงานตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ              
กำกับดูแลโดยเทศบาลนครขอนแก่น ทั้งนี้การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์               
และแบบฟอร์มการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม ที่กองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่นกำหนดและต้องได้รับการเห็นชอบ
โดยประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพหรือผู้แทน 
  ผู้ด้อยโอกาส  หมายถึง ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนและได้รับผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติและภัยสงคราม รวมถึง  ผู้ขาด
โอกาสที่จะเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   ตลอดจนผู้ประสบปัญหาที่ยังไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบซึ่งจะทำ
ให้ไม่สามารถดำรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อ่ืน 
  เงินสนับสนุน  หมายถึง เงินที่จ่ายให้กับสถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานอ่ืน กลุ่มประชาชนหรือองค์กรประชาชน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่
ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน 
  ผู้ที่ มีภาวะพึ่ งพิง หมายถึง บุคคลที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนนหรือตาม
เกณฑ์การประเมินที่สำนักงานกำหนด หรือเป็นบุคคลที่จำเป็นต้องได้รับบริการสาธารณสุขตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) ตามท่ีสำนักงานกำหนด  



๓ 

 
  การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง หมายถึง การบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วย
บริการหรือสถานบริการ 
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หมายถึง ศูนย์ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
  ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่ มีภาวะพึ่งพิง (Caregiver) หมายถึง บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือหลักสูตรอื่นที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
  ขอขยายเวลา  หมายถึง การขอขยายเวลาแบ่งเป็น ๓ ช่วง คือ 

๑. ช่วงเริ่มต้นโครงการ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการภายใน ๓๐ วันหลังจากได้รับงบประมาณ               
หากไม่สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดได้ ให้ผู้รับผิดชอบชี้แจงและขอขยายเวลาต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

๒. ช่วงดำเนินโครงการ ก่อนหมดระยะเวลาการดำเนินโครงการ ๑๕ วัน หากกิจกรรมยังไม่แล้วเสร็จ 
ตามกำหนด ให้ผู้รับผิดชอบโครงการทำเรื่องขอขยายเวลาโดยขยายเวลาเพิ่มได้ ๒ ครั้งๆละ ๓๐ วัน โดยการขอขยายเวลา
ครั้งที่ ๒ ผู้รับผิดชอบโครงการต้องขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

  ๓. ช่วงเสร็จสิ้นกิจกรรม หลังสิ้นสุดโครงการภายใน ๓๐ วัน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องส่งรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ และเอกสารการเงินจัดส่งเป็นรูปเล่ม จำนวน ๑ ชุด พร้อมบันทึกข้อมูลรายงานผลการดำเนิน
โครงการ และเอกสารการเงินลงในโปรแกรมกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น (Electronic file)  
 

หมวดที่ ๑ 
วัตถุประสงค์ของกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น 

……………………………………….. 
 

ข้อ ๗ ประเภทที่ ๑ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ
หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ                
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต เพ่ือให้ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิง
หลังคลอด กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ             
กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ และกลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยงที่อยู่ในพ้ืนที่  
สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

ข้อ ๘ ประเภทที่ ๒ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ดำเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือ
กิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนที่ และกรณีมีความจำเป็นต้อง
จัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน  ๘,๐๐๐  บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็น
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ที่ได้รับการ
สนับสนุนนั้นๆ 

ข้อ ๙ ประเภทที่ ๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยที่บริหารจัดการหรือ
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟ้ืนฟู
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนหรือการฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน โดยเน้นกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสรรถภาพ และการรักษา พยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานกำหนด   

ข้อ ๑๐ ประเภทที่ ๔ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น                   
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
(กรณีท่ีเข้าร่วมดำเนินงานการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุและคนพิการที่มีภาวะพ่ึงพิงให้คำนวณเพ่ิม
ได้อีกร้อยละ ๕) และในกรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคา



๔ 

 
ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐  บาทต่อหน่วยโดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองท้องถิ่นโดยอนุโลม และครุภัณฑ์
ที่จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของเทศบาลนครขอนแก่น 

ข้อ ๑๑  ประเภทที่  ๕ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณี เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่                        
ให้คณะกรรมการบริการกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น  เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 

ข้อ ๑๒ ประเภทที่ ๖ เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

ข้อ ๑๓ ประเภทที่ ๗ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอ่ืนตามมติคณะกรรมหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  

ข้อ ๑๔ ประเภทที่ ๘ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพเพ่ือเข้ารับบริการ
สาธารณสุข ตามที่สำนักงานกำหนด (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ ท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ พ.ศ.2567 ฉบับที่ 2 ข้อ 3) โดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์ในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพ เพ่ือเข้ารับ บริการสาธารณสุข พ.ศ.
2567 กำหนดไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ให้กรุงเทพมหานคร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานอ่ืน องค์หรือกลุ่มประชาชน มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายสำหรับบริการพาหนะรับส่ง ผู้ทุพพลภาพ ภายใต้โครงการ
ที่คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณ ี 

ข้อ 2 ค่าใช้จ่ายสำหรับบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพให้จ่ายสำหรับการให้บริการ แก่บุคคล ดังต่อไปนี้  
(1) คนพิการ ได้แก่ บุคคลซึ่งมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน การ ดำรงชีวิตหรือกิจวัตรทาง

สังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา 
การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้อง ได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้ อย่างบุคคลทั่วไป 

 (2) ผู้สูงอายุ ได้แก่ บุคคลที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีความจำเป็นต้องได้รับความ ช่วยเหลือโดยไม่สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ในการทำกิจวัตรประจำวันพ้ืนฐาน หรือมีปัญหาสุขภาพเรื้อรังที่ ต้องการการดูแลอย่างต่อเนื่อง หรือมี
ภาวะทุพพลภาพทางร่างกายหรือจิตใจ และขาดแคลนผู้ดูแลหรือญาติพ่ี น้องที่สามารถให้การช่วยเหลือได้  

(๓) ผู้ป่วยที่มีความยากลำบากในการไปรับบริการสาธารณสุขด้วยตนเอง ได้แก่ บุคคลที่มีข้อจำกัดทางร่างกาย 
มีปัญหาด้านสุขภาพจิต มีโรคเรื้อรังที่ส่งผลต่อการเคลื่อนไหวหรือการเดินทาง หรือบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือเข้าถึงระบบขนส่งสาธารณะได้ยาก หรือบุคคลที่มีฐานะยากจนไม่สามารถจ่ายค่าเดินทางไป
สถานพยาบาลได้ ขาดผู้ดูแลหรือญาติที่สามารถพาไปรับบริการทางการแพทย์มีอุปสรรคด้านการสื่อสารที่ทำให้ไม่
สามารถเข้าถึงบริการได้ด้วยตนเอง หรือบุคคลที่ต้องการการดูแลพิเศษระหว่างการเดินทาง หรือมีความกลัวหรือวิตก
กังวลอย่างรุนแรงเกี่ยวกับการออกนอกบ้านหรือการเข้ารับบริการทางการแพทย์ 

ข้อ 3 ค่าใช้จ่ายสำหรับบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพของหน่วยงานรัฐและภาคเอกชน หรือเครือข่ายซึ่ง
ผ่านการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน ให้จ่าย ตามที่กำหนดในโครงการ
ในอัตราอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพเพ่ือเข้ารับบริการสาธารณสุข 

 
 
 
 
 



๕ 

 
หมวดที่  ๒ 

สมาชิกกองทุนสุขภาพ  เทศบาลนครขอนแก่น 
……………………………………….. 

 ข้อ ๑๒  สมาชิกกองทุน ฯ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้   
 ๑๒.๑ มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายวา่ด้วยการทะเบียนราษฎร ในเขตเทศบาล

นครขอนแก่น 
 ๑๒.๒ เป็นผู้ที่พร้อมจะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น 

 
หมวดที่  ๓ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ  เทศบาลนครขอนแก่น 
……………………………………….. 

 ข้อ ๑๓  คณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ  เทศบาลนครขอนแก่น ประกอบด้วย  
  ๑. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นประธานกรรมการ 

๒. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่   เป็นรองประธานกรรมการ 
จำนวน ๒ คน        
๓. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสภามอบหมาย  เป็นกรรมการ 
จำนวน ๒ คน         
๔. หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที ่ เป็นกรรมการ 
จำนวน ๒ คน       
๕. ผู้แทน อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนในพ้ืนที่ที่คัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการ 
จำนวน ๒  คน       
๖. ผู้แทนชุมชนในพื้นท่ีที่คัดเลือกกันเอง    เป็นกรรมการ 
จำนวน ๕  คน        
๗. ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ    เป็นกรรมการ 
จำนวน ๑ คน       
๘. ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๙. ผู้อำนวยการสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อำนวยการสำนักการคลัง     เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้สาธารณสุขอำเภอเมือง และผู้อำนวยการโรงพยาบาลในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอำเภอเมือง 

เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น 
 

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น มีอำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑๔.๑ พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและดำเนินการแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม                
ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมนั้น 
  ๑๔.๒ ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. ๒๕๖7 และไม่เกินกว่าอัตราหรือ
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 



๖ 

 
  ๑๔.๓ ควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการจัดทำบัญชีเงิน  หรือ
ทรัพย์สินในกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติกำหนด 
  ๑๔.๔ กำกับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๗ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติและตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด 
  ๑๔.๕ สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข                  
ทั้งที่บ้าน  ในชุมชนหรือหน่วยบริการ  ได้อย่างทั่งถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔.๖ ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยบริการต่างๆที่เกี่ยวข้อง  และเทศบาลนครขอนแก่น 
  ๑๔.๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและ                   
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ๗ 
ขอนแก่น  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๑๔.๘ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ าย ๑) และให้คณะกรรมการกองทุนแต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่ งชื่ อ 
“คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๑)  
และให้อนุกรรมการหรือคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้งได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการ
ดำเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุนฯ 

๑๔.๙ การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  ต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนคณะกรรมการที่มีอยู่ จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

๑๔.๑๐ การลงมติให้กระทำโดยเปิดเผยหรือวิธีลับ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการกรณี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกองทุนฯ มีสิทธิออกเสียงเพ่ิมได้อีกหนึ่งเสียง 
 ข้อ ๑๕ คณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น ให้มีวาระอยู่ ในตำแหน่ง                     
คราวละ ๔ ป ีนับแต่วันที่ออกคำสั่ง 

๑๕.๑ เมื่อคณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งครบวาระ ๔ ปี แล้วยังมิได้คัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้น อยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือก
ใหม่เข้ารับหน้าที ่

๑๕.๒ ในกรณีกรรมการที่มาจากการคัดเลือกพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดำเนินการคดัเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของ กรรมการซึ่งตนแทน  

ข้อ ๑๖ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการที่มาจากการคัดเลือก  พ้นจากตำแหน่ง 
ในกรณี ต่อไปนี้ 
๑๖.๑  ตาย 
๑๖.๒ ลาออก 
๑๖.๓  ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
๑๖.๔  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
๑๖.๕ เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๖.๖ ถูกจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
๑๖.๗ พ้นความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัคร 
          สาธารณสุขชุมชน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ 
๑๖.๘ ขาดคุณสมบัติการดำรงตำแหน่งการเป็นกรรมการ (ตามข้อ ๑๖.๑ - ๑๖.๗) 
๑๖.๙ โดยคำสั่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 



๗ 

 
หมวดที่ ๔ 

ที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
……………………………………….. 

 ข้อ ๑๗  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีที่มาดังนี้ 
๑๗.๑ เงินที่ได้จัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
๑๗.๒ เงินสมทบจากเทศบาลนครขอนแก่น 
๑๗.๓ รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินอื่นที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภพาแห่งชาติตาม (๑) 
แล้ว มีเงินคงเหลือไม่เพียงพอในการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ และมีความประสงค์ขอรับจัดสรรเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อาจได้รับการจัดสรร
เงินเพ่ิมเติม โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสมทบไม่น้อยกว่าที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

นอกจากเงินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ 17.1 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจได้รับเงินเพ่ิมจากกปท.ในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเงินเพ่ือนำไปใช้จ่ายเป็นค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง หรือบริหาร
อ่ืนตามที่สำนักงานกำหนด 

ข้อ ๑๘  เทศบาลนครขอนแก่น สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
ข้อ ๑๙  บรรดาเงินรายรับในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้นำส่งเข้าบัญชีกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ที่เปิดไว้กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ สาขาขอนแก่น ชื่อบัญชี “ระบบหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”  

ข้อ ๒๐  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น เงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติก็ได้           
และ ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น  ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงิน
ที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
กำหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

ข้อ ๒๑  เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้นำฝากเข้าบัญชีตาม ข้อ ๑๙  ภายในวันที่ได้รับเงิน 
หากไม่สามารถนำเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้ผู้ช่วยเลขานุการ นำเงินสดจำนวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือ
หีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จำนวนเงิน ปิดผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และนำฝากไว้ที่ตู้นิรภัย
หรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วให้นำฝากเข้าบัญชีในวันการถัดไป 

หมวดที่ ๕ 
การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

.................................................................................... 
ข้อ ๒๒ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ภายใต้แผนงานหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
ข้อ ๒๓ วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ ให้จ่ายได้ ดังนี้ 

  (๑) จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
(๒) จ่ายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 
(๓) กรณีท่ีมีความจำเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสดให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท)  

โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายเป็นผู้ทำการเบิกจ่ายหรือออกเช็ค สั่งจ่าย ในนามของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าคำว่า “หรือตามคำสั่ง” “หรือผู้ถือ”ออก และจ่ายให้แก่ผู้มี
สิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันทำการถัดไป 



๘ 

 
ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  คนใด     

คนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่น คนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จำนวน ๒ คน รวมเป็น
ผู้ลงนาม ๒ คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 
  ข้อ ๒๕ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือ 
หน่วยงานอ่ืน ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนนั้นเป็น             
ผู้รับเงิน หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้ อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระทำได้              
ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือมอบอำนาจที่ชัดเจน 
 ข้อ ๒๖ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม
หรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า ๒ คนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน 

ข้อ ๒๗ การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญ
รับเงินตามแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝาก     
ที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด เพื่อเก็บไว้ให้
ตรวจสอบ 

 ข้อ ๒๘ ให้กองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่าย
และเงินคงเหลือประจำเดือน ด้วยระบบอิเล็ กทรอนิกส์สารสนเทศ หรือระบบอ่ืน และจัดส่งสรุปผล                
การดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ทุกไตรมาส           
ให้จัดส่งภายใน ๓๐ วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ ตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกำหนด โดยรอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ และจัดทำรายงานภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี 
 

หมวดที่ ๖ 
การกำกับดูแลให้ผู้ท่ีได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนสุขภาพ 

เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ 
.................................................................................... 

ข้อ ๒๙ กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
คนพิการ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินได้ตาม
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๒) 

  ๒๙.๑ หนว่ยบริการ สถานบรกิาร หนว่ยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เก็บหลักฐานการ
จ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพ่ือตรวจสอบ 

๒๙.๒ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม
ที่ได้รับอนุมัติ และหลักฐานการใช้เงินส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ พร้อมบันทึกลงโปรแกรมกองทุนสุขภาพ
เทศบาลนครขอนแก่น (Electronic file) ภายใน 6๐ วัน นับจากสิ้นสุดโครงการ เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุน
รับทราบ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบตามแนวทางการจัดทำเอกสารเม่ือได้รับ
งบประมาณจากกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๓) 

๒๙.๓ ในกรณีท่ีไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ในโครงการ หรือกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
จากการดำเนินกิจกรรมต้องนำเงินส่งคืนกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น  เว้นแต่เงินสนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง หากดำเนินงานแล้วมีเงินเหลือให้ถือเป็นของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการ 



๙ 

 
ข้อ ๓๐ กรณีองค์กรหรือกลุ่มประชาชนได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น  

ให้ใช้จ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ใน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุนเทศบาลนครขอนแก่น แต่สำหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตรา          
และเงื่อนไขการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น (รายละเอียด       
ตามเอกสารแนบท้าย ๒) 

๓๐.๑ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม
ที่ได้รับอนุมัติ และหลักฐานการใช้เงินส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ พร้อมบันทึกลงโปรแกรมกองทุนสุขภาพ
เทศบาลนครขอนแก่น (Electronic file) ภายใน 3๐ วัน นับจากสิ้นสุดโครงการ  เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุน
รับทราบ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบตามแนวทางการจัดทำเอกสารเม่ือได้รับ
งบประมาณจากกองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๓) 

๓๐.๒ ในกรณีที่ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ในโครงการ หรือกรณีที่มีเงินเหลือ
จากการดำเนินกิจกรรมต้องนำเงินส่งคืนกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น 

ข้อ ๓๑ เงื่อนไขการรับเงินสนับสนุน 
๓๑.๑ ยอดเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท อุดหนุนให้งวดเดียว หรือตามความเหมาะสมของ 

โครงการ เมื่อดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้วให้ส่งรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมสรุปค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานโครงการและหลักฐานการจ่ายเงิน โดยส่งไม่เกิน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

๓๑.๒ ยอดเงินตั้งแต่ ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท อุดหนุนจ่ายให้ ๒ งวด แต่ไม่เกิน ๓ งวด  
หรือตามความเหมาะสมของโครงการ ตามงวดงาน งวดที่ ๒,๓ จ่ายเมื่อหลังจากได้รับรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อมสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ และหลักฐานการจ่ายเงินงวดก่อน 

๓๑.๓ ยอดเงินตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป จ่ายสูงสุดไม่เกิน ๓ งวด หรือตามความ 
เหมาะสมของโครงการ ตามงวดงาน งวดที่ ๒,๓ จ่ายเมื่อหลังจากได้รับรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมสรุป
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ และหลักฐานการจ่ายเงินงวดก่อน 
 

หมวดที่ ๗ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ของคณะกรรมการ  

คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน กองทุนสุขภาพ 
.................................................................................... 

ข้อ ๓๒ ค่าตอบแทนในการประชุมกองทุนสุขภาพ ให้จ่ายในอัตราดังนี้ 
                   ๓๒.๑ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ ๓๐๐ บาทต่อคน 
เดือนหนึ่งไม่เกิน ๖๐๐ บาท 
   ๓๒.๒ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ ๓๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่
เกิน ๖๐๐ บาท  

          ๓๒.๓ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทำงาน ไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่
เกิน ๔๐๐ บาท  
                      ๓๒.๔ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทางสำหรับกรรมการ 
ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา(ชั่วคราว)                
ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
                    ๓๒.๕ วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม ๓๒.๑, ๓๒.๒ และ ๓๒.๓ เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่น          
ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่นในปี งบประมาณนั้น  
 
 



๑๐ 

 
ข้อ ๓๓ อัตราค่าตอบแทนผู้ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 

๓๓.๑ ค่าตอบแทนสำหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม  
หากเป็นการปฏิบัติงานที่มีความจำเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่กำหนดในแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 
 

หมวดที่ ๘ 
อำนาจการอนุมัติงบประมาณกองทุนสุขภาพ   

.................................................................................... 
ข้อ ๓๔  อำนาจการอนุมัติงบประมาณกองทุนสุขภาพ  เทศบาลนครขอนแก่น 

๓๔.๑  การอนุมัติโครงการ หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนสุขภาพ เทศบาล
นครขอนแก่น ให้ถือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

๓๔.๒   กรณีเกิดการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อหรือ      
เป็นเหตุฉุกเฉินหรือเร่งด่วน  ให้เป็นอำนาจของประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนฯสามารถอนุมัติการใช้
จ่ายงบประมาณได้ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาทต่อโครงการ และให้นำเข้าแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯทราบในครั้งต่อไป 

ข้อ ๓๕ การใดที่ไม่ได้กำหนดในระเบียบนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ           
ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  

 ข้อ ๓๖ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถเสนอหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินและแก้ไขปรับปรุง
ระเบียบกองทุนสุขภาพในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และต้องไม่ขัดต่อระเบียบของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
    

ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                                                 
   
 
 
 

(นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย) 
          นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


